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Ponderagao por

Processos de recolha de

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

responsabilidade).

Revela atitudes de cooperacgdo, partilha e aceitacdo dos diferentes
pontos de vista (trabalho de grupo/pares).

Realiza as tarefas de forma auténoma.

l,J

Dominios dominios Aprendizagens especificas da disciplina PASEO* informagao (técnicas e
instrumentos)
e Relaciona aptiddo fisica e saude e identifica os beneficios do exercicio
AREA DOS fisico para a sa'ude. i ' ' A B, CD,EFGH, o
80% e Interpreta a dimensdo sociocultural dos desportos na atualidade e ao e Participagdo oral.
CONHECIMENTOS ) . . l,J
longo dos tempos, nomeadamente os jogos olimpicos e paralimpicos.
e Conhece e aplica os regulamentos das vérias modalidades/disciplina. e Fichas de avaliagdo/Trabalhos
e Participa nas tarefas propostas (aula/casa), empenhando-se para escritos.
DESENVOLVIMENTO ultrapassar dificuldades.
PESSOAL/ e Adequa comportamentos, cumprindo normas e regras da * Relatérios de aula.
20% sala/atividades da aula (pontualidade, material, organizacdo e A B,CD,EFG,H,
(o]

e Grelhas de observacdo/registo.

*PASEO — Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria

Os descritores do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria correspondem a combinaces complexas de conhecimentos, capacidades e atitude, agregados em Areas de

Competéncias: A- Linguagens e textos; B- Informacdo e comunicagdo; C- Raciocinio e resolucdo de problemas; D- Pensamento critico e pensamento criativo; E- Relacionamento Interpessoal;

F- Desenvolvimento pessoal e autonomia; G- Bem-estar, salide e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; |- saber cientifico e tecnolégico; J- Consciéncia e dominio do corpo.



S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA

4

E INOVACAO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
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PERFIS DE DESEMPENHO (Alunos com atestado médico)
- Niveis Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Dominios
e N3o relaciona aptiddo fisica |® Relaciona insuficientemente|e Relaciona  suficientemente |e Relaciona bem aptid3o fisica [ Relaciona muito bem aptid3o fisica e
e saude e ndo identifica os | aptiddo fisica e saude e| aptiddo fisica e saude e | e saude e identifica bem os | salude e identifica muito bem os
beneficios do exercicio fisico | identifica insuficientemente| identifica suficientemente os | beneficios do exercicio fisico beneficios do exercicio fisico para a
para a saude. os beneficios do exercicio| beneficios do exercicio fisico | para a salde. saude.
fisico para a saude. para a saude.
e Ndo interpreta a dimensdo |e Interpreta o Interpreta suficientemente a |e Interpreta bem a dimensdo |e Interpreta muito bem a dimensdo
sociocultural dos desportos | insuficientemente a dimensdao sociocultural dos | sociocultural dos desportos | sociocultural dos desportos na
AREA DOS na atualidade e ao longo dos | dimensdo sociocultural dos desportos na atualidade e ao | na atualidade e ao longo dos | atualidade e ao longo dos tempos,

CONHECIMENTOS

tempos, nomeadamente os
jogos olimpicos e
paralimpicos.

desportos na atualidade e
ao longo dos tempos,
nomeadamente o0s jogos
olimpicos e paralimpicos.

longo dos tempos,
nomeadamente o0s jogos
olimpicos e paralimpicos.

tempos, nomeadamente os
jogos olimpicos e
paralimpicos.

nomeadamente os jogos olimpicos e

paralimpicos.

Ndo conhece nem aplica

como  praticante  e/ou
arbitro, os regulamentos
especificos de cada
modalidade.

Conhece e aplica
insuficientemente  como
praticante e/ou arbitro, os
regulamentos  especificos
de cada modalidade.

Conhece e aplica
suficientemente como
praticante e/ou arbitro, os
regulamentos especificos de
cada modalidade.

e Conhece e aplica bem como
praticante e/ou arbitro, os
regulamentos especificos de
cada modalidade.

e Conhece e

aplica muito bem

como praticante e/ou arbitro, os
regulamentos especificos de cada

modalidade.

DESENVOLVIMENTO
PESSOAL/

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

e Ndo participa nas tarefas |e Raramente participa nas | e Participa com  alguma | e Participa frequentemente | e Participa sempre nas tarefas
propostas e ndo se | tarefas propostas e regularidade nas tarefas nas tarefas propostas, propostas, revelando muito
empenha para ultrapassar | raramente se empenha propostas, revelando algum revelando empenho para empenho, aspirando ao
dificuldades. para ultrapassar empenho para ultrapassar ultrapassar dificuldades. trabalho bem feito.

dificuldades. dificuldades.

e Ndo adequa |e Raramente adequa | e Nem  sempre adequa | ¢ Adequa comportamentos, | e Adequa comportamentos,
comportamentos nem | comportamentos e comportamentos e nem cumprindo quase sempre cumprindo sempre normas e
cumpre normas e regras | raramente cumpre normas sempre cumpre normas e as normas e regras regras estabelecidas,
estabelecidas. e regras estabelecidas. regras estabelecidas de estabelecidas, assumindo assumindo uma atitude

forma satisfatoria. uma atitude responsavel. proativa e responsavel.

e Ndo revela atitudes de |e Raramente revela atitudes | e Revela algumas vezes | e Revela  muitas vezes | e Revela sempre atitudes de
cooperagdo, partilha e | de cooperagao, partilha e atitudes de cooperagado, atitudes de cooperagao, cooperagao, partilha e
aceitacdo dos diferentes | aceitagdo dos diferentes partilha e aceitacdo dos partilha e aceitagdo dos aceitacdo dos diferentes pontos

pontos de vista.

pontos de vista.

diferentes pontos de vista.

diferentes pontos de vista.

de vista.

Ndo manifesta autonomia
na realizagdo das tarefas,
recusando qualquer tipo de
apoio.

e Raramente manifesta
autonomia na realizagdo
das tarefas, necessitando
de apoio frequente.

Realiza as tarefas com
alguma autonomia,
tomando a iniciativa de
solicitar apoio  quando

necessita.

e Realiza as tarefas de

forma auténoma.

e Realiza as
autonoma,
resolvendo

tarefas de forma
intervindo e
problemas.




